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Председатель комитета по делам культуры
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Отчет по плану мероприятий развития отрасли культура Спировского района за 2 квартал 2012 года.

	№ п\п
	Мероприятия
	ед. изм.
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Краткая информация о выполнении мероприятия и его социальном эффекте

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Развитие библиотечного дела формирование информационно –библиотечной системы Тверской области в том числе:

-Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек;

-Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Тыс.руб.

Да/нет
	1783

Да

да
	1913,3

Да

да
	2673

-

-
	-

-

-


	3563

-

-


	-

-

-
	Сохранена сеть библиотечных учреждений района, которые в настоящее время являются культурно-информационными центрами на селе, их услуги востребованы населением.

	1.1.
	Показатель 1  мероприятия 1. Увеличение  числа   сельских библиотек, компьютеризированных  за отчетный период, в сравнении с предыдущим годом           
	Ед.
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	1.2.
	Показатель 2 мероприятия 1. Увеличение числа библиотек, имеющих доступ к сети Интернет за отчетный период, в сравнении с предыдущим годом.
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	1.3.
	Показатель 3 мероприятия 1. Увеличение        количества поступлений  новых  книг  на 1000 жителей   за отчетный период, в сравнении с предыдущим годом                         
	Ед.
	1
	1
	2
	-
	3
	-
	-

	1.4.
	Показатель 4 мероприятия 1. Увеличение        количества наименований   периодических изданий, выписываемых библиотеками  за отчетный период, в сравнении с предыдущим годом.              
	Ед.
	1
	1
	2
	-
	4
	-
	-

	1.5.
	Показатель 5 мероприятия 1. Увеличение числа посещений библиотек за отчетный период, в сравнении с предыдущим годом
	Чел.
	10
	10
	20
	-
	30
	-
	-

	2.
	Мероприятие 2. Сохранение    и     развитие традиционного  народного творчества, в том числе:

	Тыс.руб
	4939,5


	6458,8


	7409,25


	-
	9879


	-
	 В ряду  культурно-досуговых учреждений района успешно работает Дом ремесел. В настоящее время развиваются 4 направления: вязание на спицах и крючком, изготовление мягкой игрушки, лоскутная техника, шитье.  Коллектив постоянный участник всех районных мероприятий  и многих областных выставок народного творчества.

	
	- Утверждение плана мероприятий по сохранению  и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного творчества в образовательных учреждениях, учреждениях дошкольного образования  и   учреждениях культуры; проведение тематических бесед о сохранении и развитии традиционного народного творчества; организацию выставок образцов  продукции мастеров        традиционных народных      художественных промыслов и ремесел и т.д.  

                 
	Да/нет


	да


	да


	да


	-


	да


	-


	-

.

	
	- Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Да/нет
	да
	да


	да
	-
	да


	-
	-

	2.1.
	Показатель 1 мероприятия 2. Увеличение числа любительских формирований самодеятельного  народного творчества  за отчетный период, в сравнении с предыдущим годом.                              
	Ед.
	2
	2
	2
	-
	2
	-
	-

	2.2.
	Показатель 2 мероприятия 2. Увеличение числа  участников любительских формирований самодеятельного    народного творчества   за отчетный период, в сравнении с предыдущим годом.                             
	Чел.
	12
	12
	12
	-
	12
	-
	-

	3.
	Мероприятие 3. Развитие культурно-досуговой деятельности
	Тыс.руб.
	4939,5


	6458,8


	7409,25


	-
	9879


	-
	Сеть учреждений культурно-досугового типа оптимизирована и близка к нормативу. Сокращены учреждения, не имеющие достаточных материальных и интеллектуальных ресурсов для предоставления населению полноценных услуг в сфере культуры

	3.1.
	Показатель 1 мероприятия 3. Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий за отчетный период, по сравнению с предыдущим годом.
	Ед.
	10
	10
	15
	-
	20
	-
	-

	3.2.
	Показатель 2 мероприятия 3. Увеличение количества посетителей культурно-досуговых мероприятий за отчетный период, по сравнению с предыдущим годом.
	Чел.
	20
	20
	40
	-
	50
	-
	-

	4.
	Мероприятие 4. Развитие музейно-выставочной деятельности
	Тыс.руб.
	175
	198
	262,5
	-
	350
	-
	В поселке работает Краеведческий музей, который отметил в 2012 году свое 50-летие. Музей насчитывает более 2000 экспонатов, работает по нескольким направлениям, применяются новые формы работы, такие как например «Ночь в музее»

	4.1.
	Показатель 1 мероприятия 4. Увеличение числа посещений музеев, в том числе филиалов Тверского государственного музея за отчетный период, по сравнению с предыдущим годом.
	Чел.
	5
	5
	7
	-
	10
	-
	-

	5.
	Мероприятие 5. Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры, в том числе:

- Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ   

- Формирование перечня оборудования,   необходимого для учреждений культуры     

- Составление паспортов безопасности учреждений культуры в целях антитеррористической защищенности

- Утверждение плана мероприятий по укреплению  и развитию материально-
технической базы  учреждений культуры   

- Предоставление информации  о предусмотренных  в   бюджете муниципального   образования средств    на     укрепление материально-технической базы учреждений культуры    

- Ежеквартальное    размещение информации   о    выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной    сети Интернет.
	Тыс.руб.

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет


	105

да

да

да

да

да

да


	105

да

да

да

да

да

да
	157,5

да

да

да

да

да

да


	-

-

-

-

-

-

-
	210

да

да

да

да

да

да
	-

-

-

-

-

-

-
	Главной на сегодня задачей по укреплению материально-технической базы является завершение реконструкции РДК п. Спирово, который  является головным учреждением культуры района.  Материально-техническая база учреждений культуры  в2012 году пополняется, в том числе и за счет средств благотворителей.

	5.1.
	Показатель1 мероприятия 5. Доля учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ.
	%
	30
	30
	30
	-
	30
	-
	-

	 5.2.
	Показатель 2 мероприятия 5. Доля учреждений культуры, полностью отвечающих требованиям пожарной безопасности.
	%
	77
	77
	77
	-
	77
	-
	-

	6.
	Мероприятие 6. Осуществление финансовой поддержки поселениям, в том числе:                

- Предоставление в Комитет по делам культуры Тверской области выписки из решения о бюджете муниципального   образования об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли «Культура».         
	Тыс.руб.
Да/нет
	В 2012 году исполнение полномочий в сфере культуры переданы администрациями сельских поселений на уровень муниципального района с соответствующими финансовыми субвенциями.

	7.
	Мероприятие 7. Расширение видов и увеличение  объема платных услуг, предоставляемых муниципальными  учреждениями культуры, в том числе:        

- Утверждение нормативного правового  акта о платных услугах,     предоставляемых учреждениями культуры    

- Предоставление в Комитет по делам культуры  Тверской   области выписки из решения о бюджете муниципального   образования об  объеме  платных   услуг,предоставляемых учреждениями культуры.                    
	Тыс.руб.
Да/нет

Да/нет
	250

да

да
	192,6

да

да
	375

да

да
	-

-

-


	500

Да

да
	-

-

-
	НПА по платным услугам принят. Расширение видов и увеличение объема платных услуг возможно при условии окончания реконструкции РДК

	8.
	Мероприятие 8. Обеспечение   условий    для организации учебного процесса     и     повышения квалификации кадров культуры
	Тыс.руб.

	5
	5
	7.5
	-
	10
	-
	В 2012 году  работники СДК ежемесячно посещали курсы повышения квалификации при ТУК им. Львова и получили свидетельства о повышении квалификации

	8.1.
	Показатель 1 мероприятия 8. Заключение договоров о повышении квалификации и профессиональной переподготовки специалистов сферы культуры
	Да/нет
	да
	да
	да
	-
	да
	-
	-

	8.2.
	Показатель 2 мероприятия 8. Количество специалистов сферы  культуры, прошедших повышение  квалификации   за текущий год                 
	Чел.
	15
	13
	15
	-
	15
	-
	-

	9.
	Мероприятие 9. Контрактно-целевая подготовка специалистов сферы культуры
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	В настоящее время по контракту обучается 1 человек, также планируется обучение 1 чел. с сентября 2012 года

	9.1
	 Показатель 1 мероприятия 9. Заключение соглашений о взаимодействии между Комитетом по делам культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных  кадров  в   рамках  целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным  образованием.               
	Ед.
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	9.2
	 Показатель 2 мероприятия 9. Направление  заявок в Комитет по делам культуры Тверской области о потребности  в  специалистах культуры и искусства.        
	Ед.
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	9.3.
	Показатель 3 мероприятия 9. Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры.                  
	Ед.
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	10.
	Мероприятие 10. Организация предоставления дополнительного образования детей, в том числе:
- Утверждение плана работы, информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса учреждения, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы

- размещение в открытом доступе информации о реализации плана. 
	Тыс.руб.
Да/нет

Да/нет
	1136

да

да
	1136

да

да
	1704

да

да
	-

-

-
	2272

Да

да


	-

-
	-

	10.1.
	Показатель 1 мероприятия 10. Процент охвата детей, проживающих в муниципальном образовании, дополнительным образованием.
	%
	9
	9
	9
	-
	9
	-
	-

	10.2.
	Показатель 2 мероприятия 10. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	%
	70
	70
	70
	-
	70
	-
	-

	11.
	Мероприятие 11. Стимулирование труда работников сферы культуры
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Стимулирующие выплаты регулярны, что ведет к повышению заработной платы.

	11.1
	Показатель 1. мероприятия 11. Доля стимулирующего фонда оплаты труда в общем объеме фонда оплаты труда работников культуры.
	%
	17
	24
	17
	-
	17
	-
	-

	11.2
	Показатель 2. мероприятия 11. Рост заработной платы педагогический работников детских школ искусств за отчетный период по сравнению с предыдущим годом
	%
	16
	18
	16
	-
	16
	-
	-


Глава  администрации Спировского района                                                                      О.Б. Панащук

